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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
КУНЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

от 22.12.2025 г.                                                                                           № 53
Принято на 6-й сессии Собрания депутатов Куньинского
муниципального округа первого созыва
рп.Кунья


Об утверждении Положения об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности в Куньинском муниципальном округе


В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»", с Законом Псковской области от 19.07.2001 № 145-ОЗ "О статусе главы муниципального образования", Законом Псковской области от 06.11.2019 №1985-ОЗ "Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Псковской области", Уставом Куньинского муниципального округа Псковской области, Собрание депутатов Куньинского муниципального округа РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Куньинском муниципальном округе, согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу:
- решение Собрания депутатов Куньинского района от 23.12.2019 №232 "Об утверждении Положения об определении размера и условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Куньинский район»";
- решение Собрания депутатов Куньинского района от 16.01.2020 № 240 "О внесении изменений в Положение об определении размера и условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Куньинский район», утвержденное решение Собрания депутатов Куньинского района от 23.12.2019г. № 232";
- решение Собрания депутатов Куньинского района от 30.01.2020 № 245 "О внесении изменений в Положение об определении размера и условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Куньинский район», утвержденное решением Собрания депутатов Куньинского района от 23.12.2019 г.№ 232 (с изменениями внесенными решением Собрания депутатов Куньинского района от 16.01.2020 г. № 240)";
- решение Собрания депутатов Куньинского района от 03.09.2020 № 271 "О внесении изменений в Положение об определении размера и условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Куньинский район», утвержденное решение Собрания депутатов Куньинского района от 23.12.2019 г. № 232".
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и применяется к правоотношениям с 01.01.2026, за исключением пункта 2 решения.
4. Пункт 2 настоящего решения вступает в силу с 01.01.2026.
5.Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Нормативные правовые акты Псковской области» в сети «Интернет» (http://pravo.pskov.ru), а также разместить на официальном сайте Куньинского муниципального округа в сети «Интернет».

	Глава Куньинского муниципального округа

_______________О.Н.Лебедев
	
	Председатель Собрания 
депутатов Куньинского муниципального округа
____________А.Н.Никоноров



Верно: Консультант Собрания депутатов                             С.В.Белан















УТВЕРЖДЕНО
решением Собрания депутатов 
Куньинского муниципального округа
от 22.12.2025  № 53

Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности 
в Куньинском муниципальном округе


Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Отношения, регулируемые настоящим Положением

1. Настоящее Положение (далее - Положение) определяет размер и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Куньинском муниципальном округе Псковской области (далее - лица, замещающие муниципальные должности).
2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»", с Законом Псковской области от 19.07.2001 № 145-ОЗ "О статусе главы муниципального образования", Законом Псковской области от 06.11.2019 № 1985-ОЗ "Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Псковской области", Уставом Куньинского муниципального округа Псковской области
3. Размеры денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, определяются в зависимости от группы муниципального образования.
Классифицировать Куньинский муниципальный округ Псковской области по II группе - с численностью постоянного населения до 14 тыс. человек

Глава 2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЛИЦ,
ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

1. Денежное содержание лиц,
замещающих муниципальные должности

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из:
1) ежемесячного денежного вознаграждения;
2) ежемесячного денежного поощрения;
3) ежемесячной процентной надбавки к базовому денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) ежемесячной надбавки лицам, имеющим ученые степени или почетные звания Российской Федерации;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
6) премий и материальной помощи при наличии экономии фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.

2. Ежемесячное денежное вознаграждение
лиц, замещающих муниципальные должности

1. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из базового денежного вознаграждения и надбавки за особые условия исполнения полномочий в размере 50 процентов базового денежного вознаграждения.
2. Размер базового денежного вознаграждения Главы Куньинского муниципального округа устанавливается в размере 44%базового денежного вознаграждения Губернатора Псковской области, установленного Законом Псковской области от 15.07.2019 №1965-ОЗ "Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Псковской области, должности государственной гражданской службы Псковской области".

[bookmark: P74]3. Ежемесячное денежное поощрение
лиц, замещающих муниципальные должности

1. Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается в кратном размере от базового денежного вознаграждения и выплачивается одновременно с выплатой ежемесячного денежного вознаграждения.
2. Размер ежемесячного денежного поощрения Главы Куньинского муниципального округа устанавливается в размере 1,2 базового денежного вознаграждения.


[bookmark: P82]4. Ежемесячная процентная надбавка лицам, замещающим
муниципальные должности, за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне на постоянной основе в соответствии с федеральным законодательством, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к базовому денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
2. Ежемесячная процентная надбавка устанавливается в процентном отношении к базовому денежному вознаграждению лица, замещающего муниципальную должность, за работу со сведениями, имеющими степень секретности:
1) "совершенно секретно" - в размере  50 процентов;
2) "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - в размере  15 процентов;
3) "секретно" при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий - в размере  10 процентов.
3. Главе Куньинского муниципального округа устанавливается ежемесячная процентная надбавка к базовому денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 50 процентов.
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5. Ежемесячная надбавка лицам, имеющим ученые
степени или почетные звания Российской Федерации

[bookmark: P96]1. Лицам, замещающим муниципальные должности, имеющим ученые степени или почетные звания Российской Федерации, выплачивается ежемесячная надбавка в размере:
1) за ученую степень доктора наук - 3000 рублей;
2) за ученую степень кандидата наук - 2000 рублей;
3) за почетные звания Российской Федерации - 1000 рублей.
2. При наличии нескольких ученых степеней выплата ежемесячной надбавки, осуществляется по одной из ученых степеней по выбору лица, замещающего муниципальную должность.

[bookmark: P102]6. Единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска лицу,
замещающему муниципальную должность

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска(далее - единовременная выплата) выплачивается по заявлению лица, замещающего муниципальную должность, один раз в течение календарного года, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска(части ежегодного оплачиваемого отпуска).
2. Размер единовременной выплаты устанавливается в размере 70% к базовому денежному вознаграждению по соответствующей муниципальной должности.
3. При прекращении полномочий, освобождении лица от замещаемой муниципальной должности и увольнении указанного лица в течение календарного года ему выплачивается не полученная в текущем календарном году единовременная выплата пропорционально отработанному в календарном году времени по заявлению о единовременной выплате.
4. Лицу, назначенному на муниципальную должность в течение календарного года, единовременная выплата выплачивается пропорционально отработанному в календарном году времени со дня его назначения на указанную должность.
5. В случае получения лицом, замещающим муниципальную должность, единовременной выплаты в полном размере за текущий календарный год в иных органах местного самоуправления, единовременная выплата по новому месту работы в органе местного самоуправления не выплачивается.
6. Периоды пребывания в ежегодных оплачиваемых отпусках, периоды временной нетрудоспособности относятся к отработанному времени, учитываемому при начислении единовременной выплаты.
Период нахождения в отпуске без сохранения денежного содержания продолжительностью более 14 календарных дней в течение календарного года не относится к отработанному времени, учитываемому при расчете единовременной выплаты.
Период нахождения в отпуске по уходу за ребенком не относится к отработанному времени, учитываемому при начислении единовременной выплаты.

7. Выплаты премий и материальной помощи при наличии экономии
фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, при наличии экономии фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, могут быть выплачены премии и материальная помощь.
2.Выплата премии осуществляется по итогам работы за год в пределах сумм экономии по фонду оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Куньинском муниципальном округе.
Выплата премии за год производится не ранее 10 декабря текущего года.
3. Размер премии определяется Главой Куньинского муниципального округа на основании данных бухгалтерского учета о размере экономии по фонду оплаты трудалиц, замещающих муниципальные должности в Куньинском муниципальном округе.
5. Размер премии лицам, замещающим муниципальные должности в Куньинском муниципальном округе, устанавливается распоряжением Администрации Куньинского муниципального округа.
6. Материальная помощь выплачивается по заявлениюлица, замещающего муниципальную должность, направленному в Администрацию Куньинского муниципального округа.
	7.Размер выплаты материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности в Куньинском муниципальном округе, не должен превышать размераэкономии фонда оплаты труда иустанавливается распоряжением Администрации Куньинского муниципального округа.
[bookmark: _GoBack]8. Премия и материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, не выплачивается, если их полномочия были прекращены в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 07 мая 2013 г. № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".


8. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих
муниципальные должности

1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на год:
1) ежемесячного денежного вознаграждения - в размере двенадцати ежемесячных денежных вознаграждений;
2) ежемесячного денежного поощрения - в размере, определяемом в зависимости от конкретных размеров данной надбавки, установленной лицам, замещающим муниципальные должности, согласно пункту 3 главы 2 Положения;
3) ежемесячной процентной надбавки к базовому денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере, определяемом в зависимости от конкретных размеров данной надбавки, установленной лицам, замещающим муниципальные должности, согласно пункту 4 главы 2 Положения;
4) ежемесячной надбавки лицам, имеющим ученые степени или почетные звания Российской Федерации, - в размере, определяемом в зависимости от конкретных размеров данной надбавки, установленной лицам, замещающим муниципальные должности, согласно пункту 5 главы 2 Положения;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере, определяемом в зависимости от конкретных размеров данной выплаты, установленной лицам, замещающим муниципальные должности, согласно пункту 6 главы 2 Положения.
2. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, увеличиваются (индексируются) исходя из увеличения (индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности области, размеров окладов денежного содержания по должностям гражданской службы области в соответствии со статьей 16 Закона Псковской области от 15.07.2019 № 1965-ОЗ "Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Псковской области, должности государственной гражданской службы Псковской области".
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